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การพัฒนาระบบการจดัการความรู้เพื่อการวางแผน 
สําหรับผู้บรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของระบบการจัดการความรู้เพื่อการ
วางแผนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) พัฒนาและประเมิน
ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมการใช้ระบบการจัดการความรู้เพื่อการวางแผนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น และ 3) ติดตามผลการใช้งานของระบบการจัดการความรู้เพื่อการ
วางแผนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น เป็นกระบวนการวิจัย
และพัฒนา ซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน กลุ่มตัวอย่างกําหนดขนาดกลุ่มอย่างโดย
ใช้ตารางของเครจซี่มอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร จํานวน 322 คน กลุ่มเป้าหมายที่เป็นชุมชนนักปฏิบัติ สําหรับ
ขั้นการทดลองใช้และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม จํานวน 14 คน ขั้นการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง 
จํานวน 15 คน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการติดตามผลการใช้ระบบ จํานวน  20 คน  ผลการวิจัย พบว่า 1) ระบบการ
จัดการความรู้เพื่อการวางแผนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบระบบ  ประกอบด้วย 4 ด้าน 15 องค์ประกอบหลัก คือ (1) ด้าน
ปัจจัยนําเข้า (2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก (3) ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ
หลัก และ (4) ด้านข้อมูลป้อนกลับ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบหลัก ส่วนที่ 2 ตัวบ่งชี้ของระบบ ผลการประเมินตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ในภาพรวมระบบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) หลักสูตรฝึกอบรมการ
พัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อการวางแผนสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 5 หน่วยฝึก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.47/84.13 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือ 80/80 สําหรับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมหลังฝึกอบรมที่มีต่อระบบการจัดการความรู้ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการติดตามผลการใช้งานของระบบการจัดการความรู้ที่
พัฒนาขึ้น พบว่า ความพึงพอใจที่มีต่อระบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นของผู้ใช้งานระบบภายหลังจากการฝึกอบรม ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด  
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College Administrator under the Office of Vocational Education Commission 
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Abstract 
The aims of this research were to 1) develop and evaluate the knowledge management 

system for planning for college administrator under the Office of Vocational Education Commission, 
2) develop and evaluate the efficiency of the training course on developed knowledge 
management system for planning for college administrator under the Office of Vocational 
Education Commission, 3) follow up the use of developed knowledge management system for 
planning for college administrator under the office of Vocational Education Commission. This 
research has been designed as research and development (R & D), divided the procedure into four 
stages. The sample consisted of 322 administrators selected by using the table of Krejcie Morgan. 
The target group for try-out and finding out the efficiency of training course comprised 14 
practitioners, and the target group for implementation consisted of 15 practitioners, while the 
target group for following up study comprised 20 administrators. The results can be concluded as 
follows: 1) The developed knowledge management system for planning for college administrators 
under the Office of Vocational Education Commission included two parts. The first part was the 
component of system consisting of four sections and fifteen main components: (1) Input, (2) 
Process containing three main elements, (3) Output comprised six elements, and (4) Feedback 
consisted of two main components. The second part was the indicator of the system. The result 
reported by the experts found that the overall system was appropriate at a high level. 2) The 
training course on developed knowledge management system for planning for college 
administrators under the Office of Vocational Education Commission consisted of five units. The 
result showed that the efficiency was 85.47/ 84.13 which was higher than the set criteria at 80/80, 
and the satisfaction of trainees after the training on developed knowledge management systems 
was at the high level, and 3) The results of the follow-up study of the use of the developed 
knowledge management system showed that the satisfaction with the system developed after the 
training was at the highest level. 
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