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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวทาง
คอนสตรัคติวิซึมสําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาและ 2) พัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมหัวหน้า
แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมเพื่อฝึกอบรมครูช่างอตุสาหกรรมในการจัดการเรียนรูต้ามรปูแบบการจดัการเรยีนรู้แบบเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวทางคอนสตรัคติวิซึมสําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  จาก
แผนกช่างยนต์ ช่างกลโรงงาน ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างเทคนิคโลหะและช่างก่อสร้าง จํานวน 6 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจงและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้ CIPP Model ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวทางคอนสตรัคติวิซึมสําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย4 
องค์ประกอบ คือ หลักการ  ขั้นตอนการสอน ส่ือการสอน การวัดผลและประเมินผล 2) ผลพัฒนาและหาประสิทธิภาพ
หลักสูตรฝึกอบรมหัวหน้าแผนกวิชาเพื่อฝึกอบรมครูช่างในการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวทาง
คอนสตรัคติวิซึม สามารถสรุปได้ดังน้ี คือ ผลการประเมินบริบทพบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร
ฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น พบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมมีผลการประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับหัวข้อต่าง ๆ พบว่า ดัชนีความ
สอดคล้องมีค่าระหว่าง 0.80-1.00 ผลการประเมินกระบวนการพบว่า ประสิทธิภาพกระบวนการ ภาคทฤษฎีมีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 81.23/80.50 ภาคปฏิบัติ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 78.88 ผลการประเมินผลผลิต พบว่า ผลการประเมิน
โดยผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินโดยครูผู้สอนพบว่า มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินโดยนักศึกษาพบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
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Abstract 

The purposes of this research were to: 1) synthesize the training program for department 
heads to train technical teachers on learner center based on constructivism and 2) develop and 
validate the training program for department heads to train technical teachers on learner center 
based on constructivism. The target group of this research included the department heads under 
OVEC (Office of Vocational Education Commission) in Nakornsithammarat Province. The sample 
subjects were 6 heads of Industrial head departments of Auto-mechanics, Department of Industrial 
Mechanics, Electrical Department, Electronic Department, Department of Metal Technology, and 
Department of Construction Technology selected by purposive sampling. To evaluate the 
developed training program, CIPP Model was applied with the results as follows. 1) synthesize the 
training program for department heads to train technical teachers on learner center based on 
constructivism. The program consisted of 4 main parts, i.e. principles, teaching steps (MRIPP Model), 
teaching media, and testing and evaluation. 2) The evaluation of the training program for 
department heads to train technical teachers on learner center based on constructivism with the 
results concluded as follows. The context evaluation showed that the training topic was very high 
appropriateness at 4.04. The input evaluation revealed high congruence between the behavioral 
objectives of each topic with the IOC = 0.81-1.00. The process evaluation showed that the 
efficiency of the process on the theoretical part was at the average of 81.23/ 80.50 while that of 
the practical part was 78.88%. The product evaluation evaluated by the educational institute 
management team showed high satisfaction especially on the trainers with overall satisfaction at 
very high level. 
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