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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1)   พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
แบบฐานสมรรถนะสําหรับรายวิชาชีพ และ 2) พัฒนาและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูในการออกแบบการเรียน
การสอนแบบฐานสมรรถนะสําหรับรายวิชาชีพ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย คือผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนใน
รายวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมและผู้เรียน สังกัดสํานักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเลือกตามเกณฑ์ที่กําหนด 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบฐาน
สมรรถนะ สําหรับรายวิชาชีพ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นตอนการวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การนําไปใช้ 
และการประเมินผล โดยมีองค์ประกอบ 17 องค์ประกอบและรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีผลการประเมินความเหมาะสมโดย
ผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับมาก 2) ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมครูในการออกแบบการเรียนการสอน
แบบฐานสมรรถนะสําหรับรายวิชาชีพตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีจํานวน 13 หัวข้อเรื่อง และในรูปแบบซิปในการประเมิน
ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม ผลการประเมินสภาวะแวดล้อมพบว่าวัตถุประสงค์การฝึกอบรมตามหัวข้อเรื่องในการ
ฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  หัวข้อเรื่องในการฝึกอบรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
และหลักสูตรฝึกอบรมตามรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้น พบว่าดัชนี
ความสอดคล้องเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื้อหากับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ โดยรวมมีความสอดคล้องกัน และแบบทดสอบชุดที่ 1 ถึงชุดที่ 13 โดยรวมมี
ค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.70-0.86 ผลการประเมินกระบวนการ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ในภาคทฤษฎี มีคะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 85.71/83.14 และภาคปฏิบัติ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 83.88 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดทีร่้อยละ 80/80 และร้อยละ 
75 ตามลําดับ และผลการประเมินผลผลิตพบวา่ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนที่ได้นําความรู้และทักษะที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอน
อยู่ในระดับมากที่สุด  สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนดเป็นไปตาม
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว ้
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Abstract 

The purposes of this research were : 1) to develop and evaluate the Competency Based 
Instructional Design Model for Vocational Courses 2) to develop and investigate the effectiveness of 
the Development of Teacher Training course in the Competency Based Instructional Design for 
Vocational Courses. The target group for this research consisted of specialists, directors, instructors 
and the students in the field of Industrial Technician under the Office of Vocational Education 
Commission. The training program was evaluated by applying the CIPP Model of Daneil L. 
Stufflebeam with the following findings ; 1) The Competency Based Instructional Design Model for 
the Vocational Course was evaluated under the framework of instructional design consisting of 5 
phases ; analysis , design , development , implementation and evaluation and 17 components. The 
results revealed that the overall appropriateness of the procedure by the experts reached the high 
level and the overall appropriateness of the training model was congruent. 2)The results of the 
effectiveness of the developed teacher training model for Vocational Course consisted of 13 topics 
with the results as follows. The context evaluation reveals very high congruence on the training 
topic and the objectives. On the input evaluation, the highest aspect was on the appropriateness 
of the training course. The results of the Index of Congruency (IOC) of behavioral objectives ranged 
very high with the test reliability at very high. The process evaluation showed that the effectiveness 
of the theory was at the average of 85.71/83.14 while the practical part was 83.88 % higher than 
the set criteria at 80/80 and 75% respectively. On the result evaluation, the supervisors reported 
high satisfaction towards the trained teachers at the highest level, especially on their knowledge 
and skill application. Furthermore, students learning with the trained teachers reported their 
satisfaction at the highest level. It can be concluded that the developed training model for the 
Vocational Course was effective according to the set criteria and the research hypothesis. 
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