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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารความเส่ียงแบบมี

ส่วนร่วมในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และ 2) เพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการบริหารความ
เส่ียงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา กลุ่มเป้าหมายที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล คือ รองผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างาน ใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 386 คน ประเมินรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน และใช้
รูปแบบซิปป์ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ซึ่งผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการบริหารความเส่ียงแบบมีส่วนร่วม
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  (1) การกําหนดโครงสร้างการบริหารความเส่ียง (2) การ
ดําเนินการบริหารความเส่ียง และ (3) การติดตามและรายงานผล ซึ่งรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญมีความ
เหมาะสมในระดับดีมาก และ 2) ผลการประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ซึ่งหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย (1) คู่มือการบริหารความเส่ียงแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ (2) หลักสูตรฝึกอบรมการบริหารความเส่ียงโดยใช้รูปแบบซิปป์ใน
การประเมินประสิทธิภาพมีผลดังน้ี การประเมินบริบทจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หัวข้อเรื่องในการฝึกอบรมทั้ง 4 หัวข้อเรื่อง
กับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมมีความสอดคล้องและมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด การประเมินปัจจัยเบื้องต้น
พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทุกรายการ ผลการนําหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้พบว่า คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ด้านทฤษฎี
เท่ากับร้อยละ 83.23/83.54 และคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ด้านปฏิบัติมีค่าร้อยละ 84.93 การประเมิน กระบวนการ
พบว่า คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีเท่ากับร้อยละ 83.50/85.42 และคะแนนเฉล่ียของ
ผลสัมฤทธิ์ด้านปฏิบัติเท่ากับร้อยละ 85.60 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ด้านทฤษฎีตามเกณฑ์ 80/80 และด้านปฏิบัติตาม
เกณฑ์ร้อยละ 75 นอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินว่าการจัดฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด และ
การประเมินผลผลิตพบว่า การประเมินการนําความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมไปใช้ในการบริหารความ
เส่ียงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาของกลุ่มเป้าหมายโดยผู้บริหารสถานศึกษาในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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Abstract 

The purposes of this research were to: 1) develop and evaluate the appropriateness of the 
participative risk management model for vocational education institutes and 2) develop and 
evaluate the efficiency of the training program for the participative risk management model for 
vocational education institutes. The target group for the implementation of the model included 25 
people comprising assistant directors and department heads under the Office of Vocational 
Education Commission (OVEC) through the validation of IOC by the specialists. Then, the validated 
model was developed into training course and evaluated for the efficiency using CIPP Model by 
Daniel L. Stufflebeam. The results can be concluded as follows: 1) The results of the evaluation 
revealed that the participative risk management model for vocational education consisted of 3 
main factors, i.e. (1) identification of risk management structure, (2) implementation of risk 
management, and (3) reports and follow-up study. The evaluation of the model appropriateness 
showed very high level. and 2) The results of the efficiency evaluation of the risk management 
training program revealed that the training program consisted of (1) handbooks for the training 
program for the participative risk management model for vocational education institutes reaching 
very high appropriateness. (2) The results of the evaluation of the training model through CIPP 
Model showed that: the context evaluation conducted by the specialists showed very high 
congruence between the 4 topics and the training objectives. The input evaluation revealed high 
appropriateness and high congruence between behavioral objectives and the curriculum 
components. The result of the program try-out demonstrated high achievement of the theoretical 
aspect at 83.23/83.54 and that of practical part at 54.93. The process evaluation reported high 
achievement on the theoretical aspect at 83.50/85.42 and that of the practical part at 85.60% 
higher than the set criteria at 80/80 and 75% respectively. Moreover, the trainees reported high 
satisfaction towards the training course. Finally, the product evaluation validated by administrative 
team of the vocational institutes showed high appropriateness. 
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