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การพฒันารปูแบบการบริหารหลกัสตูรระยะสัน้ โดยใช้โมดลูฝึกอบรมในการจดั 

การเรียนการสอนสาํหรบัสถานศึกษาสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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บทคดัยอ่ 

 การวิจยัครัง้น้ีมีวตัถุประสงค์  1) พฒันาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารหลักสูตร ระยะสัน้             

โดยใชโ้มดูลฝึกอบรมในการจดัการเรยีนการสอน สําหรบัสถานศกึษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา            

2) พฒันาและหาประสทิธิภาพคู่มือการบริหารหลกัสูตรระยะสัน้ โดยใช้โมดูลในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

สถานศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร 

หวัหน้างาน หวัหน้าแผนกและครูผู้สอน จากวิทยาลัยที่จดัการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสัน้  สงักัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา และผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัหลกัการบรหิารหลกัสตูรทัง้ภาครฐัและเอกชน จํานวน 8 ท่าน 

ผลการวจิยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 1) ผลการพฒันาและประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการบรหิาร  หลกัสตูรระยะสัน้           

โดยใชโ้มดูลฝึกอบรมในการจดัการเรยีนการสอนสําหรบัสถานศกึษา  สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

พบว่ารูปแบบการบรหิารหลกัสตูรระยะสัน้ โดยใช้โมดูลฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ย องค์ประกอบจํานวนทัง้สิน้                           

5 องค์ประกอบได้แก่  (1)  กําหนดคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร  (1) วางแผนการใชห้ลกัสูตร  (3) ดําเนินการใช้

หลกัสตูร  (4) ประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรและ (5) ตดิตามผลการดําเนินการตามโครงการซึง่ผูเ้ชีย่วชาญเหน็ว่ารูปแบบ

การบรหิารหลกัสตูรระยะสัน้ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  2) ผลการพฒันาและหาประสทิธภิาพคูม่อืการ

บริหารหลักสูตรระยะสัน้ โดยใช้โมดูลฝึกอบรมในการจดัการเรียนการสอน สําหรับสถานศึกษา สงักดัสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา พบว่า คู่มอืการจดัโครงสรา้งการบรหิารคู่มอืการบรหิารหลกัสตูรระยะสัน้ และ คู่มอืการ

ตดิตามประเมนิผล มคีวามเหมาะสม อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ และผลการหาประสทิธภิาพหลกัสตูรฝึกอบรมครูสอนวชิาชพี

ระยะสัน้ ในการจดัทาํโมดลู ฝึกอบรม ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในคู่มอืการบรหิารหลกัสตูรระยะสัน้ การประยุกต์ใช ้IPO Model  

พบว่าหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีส่ดุ และมดีชันีความสอดคลอ้งสงูทุกดา้น การทดลองใชห้ลกัสตูร

ฝึกอบรม มผีลสมัฤทธิภ์าคทฤษฎ ีรอ้ยละ 81.60/80.49 และผลสมัฤทธิภ์าคปฏบิตั ิรอ้ยละ 79.42 ผลการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูพบว่า มผีลสมัฤทธิภ์าคทฤษฎ ีรอ้ยละ 82.32/81.41 และผลสมัฤทธิภ์าคปฏบิตั ิรอ้ยละ 79.91 ซึง่สงูกว่าเกณฑท์ี่

กําหนดทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิและผูเ้ขา้ฝึกอบรมมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด การติดตามผลหลงัการ

ฝึกอบรมพบว่า ผูเ้รยีนทีผ่่านการเรยีนการสอนโดยใชโ้มดูลฝึกอบรม มผีลสมัฤทธิส์งูกว่าเกณฑท์ีก่ําหนดทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏบิตั ิและผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนการสอน โดยใชโ้มดลูฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ  

 

คาํสาํคญั:  รปูแบบการบรหิารหลกัสตูรระยะสัน้โดยใชโ้มดลูฝึกอบรม   
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Abstract 

 This research aimed to 1) develop and evaluate the appropriateness of the administration on short courses  

module for educational institutes under the Office of Vocational Education Commission (OVEC). The researcher 2) 

intended to develop and find the efficiency of the short training course handbook using module in theoretical and 

practical approaches. The target group included the group of administrative team, supervisors, department heads, 

and teachers from the colleges that provided short courses under the OVEC, and the group of specialists who 

specialists in the field of curriculum administration of both government and private sectors. The results can be 

concluded as follows: 1) The results showed high appropriateness, rated by the specialists, of the developed 

administration on short teaching course module  for educational institutes under the OVEC which comprises of 5 

aspects of (1) defining the curriculum administrative committee, (2) planning curriculum implementation, (3) 

implementing the curriculum, (4) evaluating the curriculum, and (5) following-up the achievement of the project. 2) 

The efficiency results of the handbook of the administration on short training course module have demonstrated 

that the handbook of administration structure, the handbooks of short training administration course, and the 

evaluation handbook of follow-up study of the appropriateness were the most appropriate handbooks. The 

efficiency results of the vocational short training course module, which was a part of the shot training administration 

course, implemented with the  IPO Model, appeared to have the highest level of the  appropriateness training and 

the figures were relatively hight in all aspects. The results of training implementation on both theoretical and 

practical parts were also hight at level of at 81.60/80.49 and 79.42. In addition, the data collecting results showed 

that the theoretical and practical approaches at 82.32/81.41 and 79.91 levels were  higher than the initial 

hypothesis levels. Besides, the satisfaction level of the trainees in participating the training course was at the 

highest level. Lastly, the follow-up stude of the trainees who completed this training course module had higher 

satisfactory results than the hypothetical assumption in both theory and practice. Also, they rated their satisfaction 

on the instruction using training module at the highest level.  
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