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การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา

สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

อรพนิ  ดวงแกว้1* พสิฐิ เมธาภทัร2  และ ไพโรจน์  สถริยากร2 
 

   บทคดัย่อ 

 การวจิยัเรื่องน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาและประเมนิระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชพีของสถานศกึษาสงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) พฒันาและประเมินประสทิธิภาพหลกัสูตรฝึกอบรมระบบการประเมิน

มาตรฐานวชิาชพีของสถานศกึษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยผู้วจิยัได้พฒันาระบบการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาด้วยกระบวนการศึกษาอย่างมีระบบและเป็นทางการทัง้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

กลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเพื่อประเมนิระบบการประเมนิมาตรฐานวชิพีของสถานศกึษา ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒ ิจํานวน 12 คน 

สาํหรบักลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเพื่อประเมนิประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมฯ ไดแ้ก่ หวัหน้างานหลกัสตูรการเรยีนการ

สอน หวัหน้างานวดัผลและประเมนิผล หวัหน้าแผนกวชิา และครูผูส้อน ของวทิยาลยัเทคนิคเวยีงป่าเป้า จํานวน 15 คน 

ผลการวิจยัสรุปได้ดังน้ี 1) ระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา โดยใชก้รอบทฤษฎเีชงิระบบ ประกอบดว้ย (1) ดา้นปจัจยันําเขา้ เริม่จากการกําหนดคุณสมบตั ิบทบาทหน้าที่

ของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการดําเนินการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี คณะอนุกรรมการออกขอ้สอบระดบัจงัหวดั

และคณะอนุกรรมการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี และการจดัเตรยีมเอกสาร  การตรวจสอบคุณสมบตัผิู้รบัการประเมนิ การ

จดัเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ประเมิน (2) ด้านกระบวนการเริ่มจากการประชุมชี้แจง ดําเนินการประเมิน 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลการประเมนิ การประเมนิผลเทยีบกบัเกณฑ ์และ (3) ดา้นผลผลติ เป็นการสรุปและรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ระบบทีพ่ฒันาขึน้มผีลการประเมนิความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เป็นไปตามสมมตฐิานการ

วจิยัทีต่ัง้ไว ้และ 2) ผลการประเมนิหลกัสตูรฝึกอบรมระบบการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีของสถานศกึษา สงักดัสาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามรูปแบบ CIPP พบว่าผู้เชี่ยวชาญประเมินสภาวะแวดล้อมหลกัสูตรฝึกอบรมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ประเมนิปจัจยันําเขา้หลกัสตูรมคีวามสอดคลอ้งสงูทุกรายการ ประเมนิกระบวนการจากการ

นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใชจ้รงิไดค้ะแนนผลสมัฤทธิด์า้นทฤษฎเีท่ากบั 85.75/85.21 และคะแนนของผลสมัฤทธิด์า้นปฏบิตัมิี

ค่าร้อยละ 80.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ทัง้ดา้นทฤษฎีและด้านปฏบิตัิ และประเมนิผลผลติโดยผู้บงัคบับญัชาของ

กลุ่มเป้าหมายที่เขา้รบัการอบรมถึงความเหมาะสมต่อการนําความรู้ และทกัษะไปประยุกต์ใช้ในการออกขอ้สอบสําหรบั

ประเมนิมาตรฐานวชิาชพีไดผ้ลอยู่ในระดบัมาก ซึ่งจากผลการประเมนิประสทิธภิาพหลกัสูตรฝึกอบรมระบบการประเมนิ

มาตรฐานวชิาชพีเป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนด หลกัสตูรจงึมปีระสทิธภิาพตามสมมตฐิาน การวจิยัทีต่ัง้ไว ้
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Abstract 

 The present study aims to : 1) develop and evaluate and appraisal systems emphasizing professional standards 

framework of educational institutions under the Office of the Vocational Educational Commission (OVEC), and 2) 

develop and find the efficiency of the training program on professional standards framework of educational 

institutions under OVEC.  The researcher has systematically and officially developed appraisal systems 

emphasizing professional standards framework of educational institutions under OVEC.  The target group for the 

development of the system included 12 specialists whereas the group in charge of investigating the efficiency of the 

developed training program comprises 15 personnel members of Wiang Pa Pao Technical College, ranging from 

the Heads of Curriculums, Head of Academic Evaluation, Heads of Departments and faculty members. The results 

can be concluded as follows: The appraisal systems emphasizing professional standards framework of educational 

institutions under OVEC conducted through system approach consists of: (1) The context factors include the 

clarification of quality, roles, and responsibility of the administrative committee, the standard professional evaluation 

committee, the provincial testing subcommittee, the subcommittee  for standard professional evaluation system and 

document preparation, the qualification check on the appraises, and the preparation of the evaluation tools, 

processes, and places. (2) The processes started from the meeting to clarify the evaluation steps, checking for the 

completion of the result, and the comparision between the findings and the set criteria. (3) The products are the 

conclusion and report part presented to the administrative committee.  The developed system must reach high 

appropriateness according to the hypothesis. The evaluation of the training program and the validation of the 

standard professional evaluation tools were carried out based on CIPP Model showing that the specialists 

evaluated the context of the training program at very high level and the input evaluation also showed high 

congruence at every aspect.  The process evaluation revealed that based on the training program, the trainees 

achieved the theoretical score at 85.75/85.21 and the practical score at 80.86% which were higher than the set 

criteria of both theory and practice.  The product evaluation assessed by the management team showed that the 

target group achieved high knowledge level and could apply it appropriately in conducting evaluation form for 

standard professional evaluation system.  The results of the efficiency evaluation were highly appropriate reaching 

the research hypothesis. 
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