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บทคดัยอ่ 

 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันามาตรฐานอาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกล และ 2) เพื่อพฒันาสมรรถนะวชิาชพี

ช่างเขยีนแบบเครื่องกลทีพ่งึประสงคส์าํหรบัอุตสาหกรรมการผลติในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า 1) การจดัทําร่าง

มาตรฐานอาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกล ประกอบด้วย หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะย่อย ที่ได้มากําหนดเกณฑ์การ

ปฏบิตังิาน ขอบเขต ร่องรอยหลกัฐานและดาํเนินการประชาพเิคราะหโ์ดยผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 15 คน ซึง่เป็นผูแ้ทนจาก

สถานประกอบการและเป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มปีระสบการณ์ในอาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกล  ดําเนินการ

ประเมนิตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานอาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกล ซึง่ประกอบดว้ย 11 หน่วยสมรรถนะ และ 36 

สมรรถนะย่อย โดยผลการประชาพเิคราะห ์พบว่า ผูท้รงคุณวุฒเิหน็ดว้ยและรบัรองรายการประเมนิรอ้ยละ 100   2)  

การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลสาํหรบัอุตสาหกรรมการผลติ มขีัน้ตอนดงัน้ี  2.1) การวเิคราะหห์า

ความต้องการจําเป็นในการพฒันาของสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลทีพ่งึประสงค์สาํหรบัอุตสาหกรรมการ

ผลติ จากผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 15 คน โดยใชแ้บบประเมนิความคดิเหน็แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และ 2.2) ผูว้จิยั

ออกแบบโมดูลการฝึกสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลและดําเนินการวิเคราะห์โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเน้ือหา 

จํานวน 6 คน ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโมดูลการฝึกสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลกบั

วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ผลการประเมนิพบว่า ผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยรอ้ยละ 100 ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้ง

ระหว่างโมดูลการฝึกสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลกบัแบบทดสอบ ผลการประเมนิพบว่า ผูเ้ชีย่วชาญเหน็

ดว้ยรอ้ยละ100 และผลการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานดา้นการเขยีน

แบบเครื่องกลและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการประเมนิพบว่า ผูเ้ชีย่วชาญเหน็ดว้ยรอ้ยละ 100 และ 3) ผลการทดลองใช้

และการประเมนิผลโมดูลการฝึกสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม พบว่า ผลคะแนน

จากแบบทดสอบ ค่าเฉลีย่ของคะแนนทดสอบหลงัการฝึกสมรรถนะสงูกว่าคะแนนทดสอบก่อนการฝึกสมรรถนะอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.05  ผลคะแนนจากการปฏบิตังิานของผูเ้ขา้รบัการฝึก พบว่า คะแนนเฉลีย่จากการปฏบิตังิาน

คดิเป็นรอ้ยละสงูกว่าเกณฑท์ีก่าํหนดรอ้ยละ 80 แสดงว่า ผูเ้ขา้รบัการฝึกมสีมรรถนะในการปฏบิตังิานดา้นการเขยีนแบบ

เครื่องกล  ผลความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโมดลูการฝึกสมรรถนะวชิาชพีช่างเขยีนแบบเครื่องกลอยู่ใน

ระดบัมากทีส่ดุ   
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Abstract 

This research aimed to 1) develop the mechanical drafting occupational standard. 2) develop the desired 

mechanical drafting for the manufacturing in Thailand. The research results were shown as followed:                

1) The mechanical drafting occupational standard consisted of unit of competency, element of competency in 

order to create performance criteria, range and evidence. The experts from manufacturing industries were 

invited for a professional focus group to assess and acknowledge the mechanical drafting occupational 

standard which consisted of 11 units of competency and 36 elements of competency. The focus group result 

found that all the experts agreed and acknowledged entire the assessment list with 100 percentages. 2) The 

competency development of mechanical drafting for manufacturing industries had the following steps. 2.1) The 

desired mechanical drafting need analysis was done by 15 experts using 5 - rating scale. 2.2) The 

mechanical drafting training modules was designed and analyzed. The 6 experts were invited to assess the 

content validity focus group. The results of the content validity found that the consistency analysis between 

behavioral objectives and the mechanical drafting training modules, the experts agreed with 100 percentages. 

The consistency analysis between exercises and the mechanical drafting training modules, the experts agreed 

with 100 percentages. The experts’ opinions on the mechanical drafting performance criteria assessment list 

found that all the experts agreed with 100 percentages. 3) The result of the learners’ testing on mechanical 

drafting training module found that the average of posttest score was higher than pretest score with 0.05 

statistical significant. The result of learners’ performance testing was higher than the module criteria which 

was higher than 80 percentages. It means the learners have mechanical drafting competency. The learners’ 

satisfaction on mechanical drafting training modules is high.  
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