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การพฒันารปูแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบติั 

สาํหรบันักศึกษาครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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บทคดัยอ่ 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ 

สําหรบันักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) ศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการถ่ายโยงการเรียนรู ้                

3) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาก่อนเรยีนและหลงัเรยีน และ 4) ศกึษาความคดิเหน็ของนักศกึษา ทีม่ี

ต่อการจดัการเรยีนการสอนเพื่อสง่เสรมิการถ่านโยงการเรยีนรู ้การดําเนินการวจิยัม ี2 ขัน้ตอน ขัน้ตอนแรกเป็นการพฒันา

รปูแบบการเรยีนการสอนเพื่อสง่เสรมิการถ่ายโยงการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตัแิละประเมนิรูปแบบโดยคณะผูเ้ชีย่วชาญ ขัน้ตอนที่

สองเป็นการดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิการถ่ายโยงการเรยีนรู ้กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศกึษาจํานวน 

34 คน ชัน้ปีที ่1 คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาเชยีงราย ปีการศกึษา 2556  การวเิคราะห์

ขอ้มูลใชร้อ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าท ีและวธิกีารวเิคราะหเ์น้ือหา  ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบ

การเรยีนการสอนเพื่อส่งเสรมิการถ่ายโยงการเรยีนรูสู้่การปฏบิตั ิสาํหรบันักศกึษา ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม ทีพ่ฒันาขึน้ม ี4 

องคป์ระกอบหลกัไดแ้ก่ การเตรยีมการ การถ่ายโยงการเรยีนรู ้ผลการถ่ายโยงการเรยีนรูแ้ละการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั สาํหรบั

องค์ประกอบด้านกระบวนการถ่ายโยงการเรยีนรู้ ม ี5 ขัน้ได้แก่ ขัน้กระตุ้นประสบการณ์การเรยีนรู้ ข ัน้ตระหนักรู้ ข ัน้

เพิม่พูนทกัษะ ขัน้ปรบัทกัษะและขัน้ปรบัเปลี่ยน ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้อยู่ในระดบั

เหมาะสมมากทีส่ดุ นกัศกึษามคีะแนนเฉลีย่ความสามารถในการถ่ายโยงการเรยีนรูแ้ละความสามารถในการปฏบิตังิานหลงั

เรยีนสงูกว่าเกณฑอ์ย่างมนีัยสาํคญัทีร่ะดบั .01 คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรยีนอย่างมนีัยสําคญัที่

ระดบั .01  และนกัศกึษาเหน็ดว้ยกบัการจดัการเรยีนการสอนเพื่อสง่เสรมิการถ่ายโยงการเรยีนรูสู้ก่ารปฏบิตัใินระดบัมาก 

 

คาํสาํคญั: รปูแบบการเรยีนการสอน  การถ่ายโยงการเรยีนรู ้ ความสามารถในการปฏบิตังิาน 
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Abstract 

 The purposes of this study were1) to develop an instructional model to enhance the transfer of learning 

into actions for technical education students, 2) to investigate the teaching and learning outcomes 3) to 

compare the students’ learning achievement, and 4) to investigate the students’ opinions.  This research 

comprised of two steps: 1) developing an instructional model to enhance the transfer of learning into actions 

and evaluate the model by using a panel of experts, and 2) implementing the teaching and learning activities.  

The samples were 34 first-year undergraduate students, Faculty of Engineering, Rajamangala University of 

Technology Lanna Changrai, in the academic year 2013.  Data were analyzed by using percentage, mean, 

standard deviation, a t-test statistic, and content analysis methods.  The results revealed that the developed 

model consisted of four main components as follows; Preparation, Transfer of learning into actions, 

Evaluation, and Feedback.  The procedure in the component of transfer of learning into actions consisted of 

five steps. They were the steps of activation the learning experience, awareness, skill augmentation, skill 

upgrading, and adaptation respectively.  The experts evaluated the developed model at the “highest” level.  

The posttest students’ scores of abilities to transfer the learning into actions and abilities to work were higher 

than a criterion at the significant level of .01.  The achievement or posttest mean score was higher than the 

pretest mean score at the significant level of .01.  The students rated their opinions toward the developed 

model at a “high” level. 
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