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รปูแบบการให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

สริพิร  อัง้โสภา1* สรุาษฏร ์ พรมจนัทร์2 และ สริลิกัษณ์  หาญวฒันานุกุล3 
 

บทคดัยอ่ 
การวจิยันี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สรา้งรปูแบบการใหค้ าปรกึษาแนะน านกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 2) พฒันา

ระบบตามรปูแบบการใหค้ าปรกึษาแนะน านกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 3) ประเมนิผลการใชง้านรูปแบบการให้
ค าปรกึษาแนะน านักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู และ 4) ประเมนิผลการด าเนินการตามรูปแบบการใหค้ าปรกึษา
แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยหลงัจากสร้างรูปแบบแล้วได้พฒันาระบบการให้ค าปรึกษาแนะน า
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูแบบ Offline และ Online ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวขอ้ง 
จากนัน้น าไปใช้งานจรงิในภาคการศกึษาที ่1/2554 ที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุร ีน าเสนอผลจากการใชแ้ละประเมนิความพงึพอใจในทีป่ระชุมผูเ้กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการทัง้หมด 

ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการใหค้ าปรกึษาแนะน านกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูทีส่รา้งขึน้ ผูเ้กีย่วขอ้งซึง่เป็น
นักศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบณัฑติ ชัน้ปีที ่4 ปีการศกึษา 2553 จ านวน 66 คน อาจารยน์ิเทศก์ สงักดั
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จ านวน 5 คน และครูพี่เลี้ยง สงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา จ านวน 8 คน เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.24) ส่วนระบบการ
ใหค้ าปรกึษาแนะน าแบบ Offline ผูเ้กีย่วขอ้งประกอบดว้ย นักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู รหสั 2549 จ านวน 22 
คน และอาจารยน์ิเทศก ์จ านวน 13 คน เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.20) ขณะทีร่ะบบการให้
ค าปรกึษาแนะน าแบบ Online ทีป่ระเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นระบบสารสนเทศ จ านวน 5 คน เหน็ว่ามคีุณภาพเฉลีย่อยู่
ในระดบัมาก ( X  = 4.28) การใชง้านจรงิดว้ยระบบแบบ Offline นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูรหสั 2550 จ านวน 
17 คน และอาจารยน์ิเทศก ์จ านวน 14 คน มคีวามพงึพอใจในการใชง้านเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.29)  ส่วนระบบ
แบบ Online นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูรหสั 2550 จ านวน 17 คน อาจารยน์ิเทศก ์จ านวน 14 คน ครูพีเ่ลีย้ง
จ านวน 17 คน และผูด้แูลระบบ จ านวน 3 คน มคีวามพงึพอใจในการใชง้านเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก  ( X  = 4.37) ทัง้นี้โดย
ภาพรวมการด าเนินการตามรูปแบบ ผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารรูปแบบ จ านวน 6 คน และ
คณะกรรมการด าเนินงานรปูแบบ จ านวน 13 คน มคีวามพงึพอใจต่อการด าเนินการตามรปูแบบการใหค้ าปรกึษาแนะน า
นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.29) 

สรุปไดว้่า รปูแบบการใหค้ าปรกึษาแนะน านักศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูทีไ่ดส้รา้งขึน้นี้ ทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม แสดงว่าสามารถที่จะน าไปประยุกต์ใชไ้ด้จรงิกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ู

 
ค าส าคญั: นกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูระบบใหค้ าปรกึษาแนะน า 
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2  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ภาควชิาครุศาสตรเ์ครือ่งกล คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนอื  
3 ผูช้่วยศาสตราจารย ์คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 
* ผูน้ิพนธป์ระสานงาน โทร. 08-5907-5515  อเีมล: siriporn_rit@hotmail.com 

_15-1433(001-134)P2.indd   40 1/4/59 BE   11:02 AM



วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีที่ 6  ฉบับที่ 2  กรกฎาคม - ธันวาคม  2558
41

A Consultation and Recommendation Model for Student Teacher Interns 
 

Siriporn  Angsopa1* Surat  Promchun2 and Siriluk  Hanvatananukul3 
 

Abstract 
The purposes of this research were: to construct a model for consultation and recommendation for student 

teacher interns; to develop a system according to the designed model; and to evaluate its effectiveness and 
its implementation. After offline and online system had been created, developed, and tested by experts, it was 
implemented to explore the users’ satisfaction to the system in the first semester of academic year 2011 at 
faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 

The results showed that the system was strongly suitable ( X  = 4.24) as rated by users who were 66 
interns in Technical Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi, 5 supervisors , and 8 
mentors from technical colleges under the Vocational Education Commission. Concerning the offline system 
rated by 22 senior interns and 13 supervisors, it was assessed as strongly suitable ( X = 4.20). In addition, 
the online system was marked by 5 experts in information systems as ‘strongly meet quality requirements’ (
X =4.28). The satisfaction to an actual implementation of the offline system was evaluated by 17 junior 
interns and 14 supervisors. The users were strongly satisfied ( X =4.29) with the system. Similarly the actual 
online system was rated ‘strongly satisfied’ ( X =4.37) by 17 junior interns, 14 supervisors, 17 mentors, and 3 
administrators. The satisfaction to overall system implementation was evaluated by 6 persons in the model 
board and 13 persons in the model committee. They were strongly satisfied with operating of consultation and 
recommendation model ( X =4.29). 

In conclusion the consultation and recommendation system for student teacher interns is highly suitable. It 
can be expanded and practiced for real use in student teacher internship programs. 
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