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โรงเรียนรางวลัพระราชทาน 
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บทคดัยอ่ 

 การวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาขอ้ความระบุอตัลกัษณ์ 2) ศกึษาองคป์ระกอบ และ 3) ศกึษาความสมัพนัธ์

ของอตัลกัษณ์ทีพ่งึปรารถนาและอตัลกัษณ์ทีเ่ขม้แขง็ของโรงเรยีนรางวลัพระราชทาน โดยใช ้ระเบยีบวธิวีทิยาควิ และ

การวเิคราะหค์วามสมัพนัธด์ว้ยสถิตเิชงิปรมิาณ ตวัอย่างทีใ่ชใ้นการพฒันาขอ้ความระบุอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนรางวลั

พระราชทาน ไดแ้ก่ นักเรยีน 10 คน ครูผูส้อน 5 คน ผูบ้รหิารและหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้2 คน ผูป้กครอง 5 คน 

กรรมการสถานศึกษา 3 คน ที่เข้าร่วมการประเมนิรางวลัพระราชทานในปี 2552 รวม 25 คน ตัวอย่างที่ใช้ในการ

จดัแยกขอ้ความระบุอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนรางวลัพระราชทาน เป็นผู้มสี่วนได้เสยีที่อยู่ในช่วงการประเมนิโรงเรยีน

รางวลัพระราชทาน จนกระทัง่ไดร้บัรางวลัพระราชทานไดแ้ก่ นักเรยีน 3 คน ครู 3 คน ผูบ้รหิารหรอืหวัหน้ากลุ่มสาระ

การเรยีนรู ้2 คน และผูป้กครอง 2 คน รวมจาํนวน 10 คน  

 ผลการวิจยัพบว่าข้อความระบุอตัลกัษณ์ที่ได้จากการศึกษาความคิดเห็นมีทัง้สิ้น 29 ข้อความ นํามาจดัลําดับ

ความสําคญัของขอ้ความและแบ่งกลุ่ม ทําใหส้ามารถจําแนกอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนรางวลัพระราชทานเป็น 2 ส่วน คอื  

อตัลกัษณ์ทีพ่งึปรารถนา ประกอบดว้ยขอ้ความระบอุตัลกัษณ์ 17 ขอ้ความ ประกอบดว้ยกลุ่มขอ้ความแสดงองคป์ระกอบ 

คอื 1) ความสาํคญั หมายถงึ การทีส่มาชกิระบุไดถ้งึความสาํคญัของโรงเรยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นศูนยก์ลางทางความคดิใน

มุมมองของสมาชกิ 2) ความต่อเน่ือง หมายถงึ การแสดงถึงความต่อเน่ืองของความสําเรจ็และคุณภาพ 3) ความพเิศษ 

หมายถงึ ความแตกต่างจากโรงเรยีนอื่น ๆ ในดา้นกลยุทธ ์กจิกรรม วฒันธรรม หรอืสภาพแวดลอ้ม 4) ความมชีื่อเสยีง 

หมายถงึ ความสําเรจ็ของโรงเรยีนที่ทําให้เกดิความสมัพนัธ์อนัดกีบัชุมชน และความสําเรจ็ในตวันักเรยีน อตัลกัษณ์ที่

เขม้แขง็ ประกอบดว้ยขอ้ความระบอุตัลกัษณ์ 12 ขอ้ความ ประกอบดว้ยกลุ่มขอ้ความแสดงองคป์ระกอบ คอื 1) ความเป็น

สมาชกิภาพ หมายถงึ ความภูมใิจของสมาชกิในฐานะบุคลากรของโรงเรยีน  2) ความจงรกัภกัด ีหมายถงึ ความรูส้กึหรอื

มุมมองของบุคลากรที่แสดงออกถึงความจงรกัภกัดต่ีอโรงเรยีนที่ปฏบิตัิงาน 3) ความคล้ายคลงึกนั หมายถึง มุมมอง

ความคดิของบุคลากรทีแ่สดงถงึความคลา้ยคลงึของตนเองกบัโรงเรยีนหรอืบุคลากรอื่น ๆ  ในฐานะสมาชกิในโรงเรยีน

เดยีวกนั และจากการวเิคราะหส์ถติเิชงิปรมิาณพบอทิธพิลของอตัลกัษณ์ทีพ่งึปรารถนาต่ออตัลกัษณ์ทีเ่ขม้แขง็ 
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Development of Identity Concept for Identity Evaluation in Royal Award  

Granted Secondary School 
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Abstract 

 The objective of this study to 1) determine the items of desired identity and identity strength, 2) exploring 

factors and 3) find relationship between desired identity and identity strength, Q-methodology was used. A 

sample of 25, consisting of ten students, five teachers, one principal, one subject group head, five parents, 

and three school board members who were the 2010 Royal Award Granted Secondary Schools judges, was 

used to determine identities of the Royal Award Granted Secondary School.  Another sample of ten, including 

three students, three teachers, two principals or subject group heads, and two parents, all of whom were 

stake holders during period of judging the Royal Award Granted Secondary School, was used to group 

identity descriptions. 

 The research findings were, there are 17 items in desired identity, associated with four factors, 1) central: 

members identified the importance of school. In such a way that the center of thought. 2) enduring: to 

represent a continuation of the success and quality 3) distinctiveness: special meaning different from the other 

event strategic culture or environment 4) prestige: the famous or the success of the school to make a good 

relationship with the community, and the success of the students. while there are 12 items in identity strength 

with three factors, 1) membership: as a proud member of the staff of the school. 2) loyalty: refers to the 

feelings or views of the people to express their loyalty to the school to practice. 3) similarity: the perspective 

of the people who show up to their resemblance to a school or other personnel  as a member of the same 

school 
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