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บทคดัยอ่ 

  การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาสมรรถนะสาํหรบัอาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

จาํแนกตามภารกจิหลกัของมหาวทิยาลยั ประกอบดว้ย ภารกจิดา้นการเรยีนการสอน ดา้นการวจิยั ดา้นการบรกิารวชิาการ

แก่สงัคมและดา้นการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม และเพื่อกาํหนดพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน (สมรรถนะ) กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น

การวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ย อาจารยข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปีการศกึษา 2557 เครื่องมอืที่

ใช้ในการวจิยัประกอบด้วย แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ผลการวจิยั พบว่า สมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัอาจารย์ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประกอบดว้ย 4 ปจัจยัหลกั และ 6 ปจัจยัย่อย ดงัน้ี 

 สมรรถนะหลกัดา้นการสอน ม ี2 ปจัจยัย่อย คอื ดา้นการจดัการเรยีนการสอน และดา้นความรูท้างวชิาการและวชิาชพี 

 สมรรถนะหลกัดา้นการวจิยั ม ี2 ปจัจยัย่อย คอื ดา้นการวจิยัเพื่อการพฒันาวชิาการ และดา้นความเป็นอาจารยน์กัวจิยั  

 สมรรถนะหลกัดา้นการบรกิารวชิาการสูส่งัคม ม ี1 ปจัจยัย่อย คอื ดา้นการประยุกตใ์ชค้วามรูเ้พือ่บรกิารวชิาการแก่

สงัคม 

 สมรรถนะหลกัดา้นการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม ม ี1 ปจัจยัย่อย คอื ดา้นสง่เสรมิ สนบัสนุนและเขา้ร่วมกจิกรรมทาํนุ

บาํรุงศลิปวฒันธรรม 

 สว่นการกาํหนดตวับ่งชีด้า้นพฤตกิรรม ไดก้ําหนดเป็น 5 ระดบั ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัคําจํากดัความของสมรรถนะ

หลกัในแต่ละดา้น และสอดคลอ้งกบัคาํจาํกดัความของสมรรถนะย่อยในแต่ละสมรรถนะหลกันัน้ ๆ 
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Abstract 

 The study features and empirical investigation of the performance of faculty members at King Mongkut’s 

University of Technology North Bangkok (KMUTNB) relating to these core dimensions: teaching, research, 

community, and cultural preservation. The outcomes are organized to determine the areas of organizational 

citizenship behavior according to the stated functions. The study samples include the University faculty 

members of academic year 2014.  The data collecting instrument is a survey questionnaire and statistical 

analysis is determined through the calculation of frequency distribution, mean, percentage and standard 

deviation.  

  As results, core competencies for the University faculty feature 4 primary dimensions and 6 sub-factors. 

Teaching competencies involve instructional skills as well as professional and career knowledge. Research 

competencies comprise 2 sub-factors that reflect research operation for academic development and personal 

attributes of research and analysis. The factor influencing contributing service to the community comprises the 

application of knowledge for the community whereas the key factor affecting preservation and conservation of 

cultural heritage embodies the support and participation in engaging activities.  

  The behavioral indicators are defined in 5 levels in accordance with the established guidelines and 

definition of each relevant dimension. 
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