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การพฒันารปูแบบการจดัการหนวยงานสหกจศึกษาในสถาบนัอดุมศึกษา่ ิ  
 

นรนิทร ์ ศรดีอกไม้1*  ยุทธชยั  บรรเทงิจติร2  ธรีวฒุ ิ บุณยโสภณ3 และ สนัชยั  อนิทพชิยั4 

 

บทคดัยอ่ 

 งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาปญัหา พฒันาและหาประสทิธภิาพรูปแบบการจดัการหน่วยงานสหกจิศกึษาใน

สถาบนัอุดมศกึษา โดยมขีอบเขตของการวจิยัเป็นสถาบนัอุดมศกึษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองรฐั  

การดําเนินงานอาศยักระบวนการหลากหลายวิธปีระกอบด้วย การศึกษาเอกสาร งานวจิยั กฎหมายและระเบียบที่

เกีย่วขอ้ง การเขา้ร่วมสมัมนา การสาํรวจภาคสนาม การสาํรวจขอ้มลู สงัเกตการณ์แบบไม่มสีว่นร่วม  หลงัจากนัน้จงึเริม่

ดําเนินการวจิยัด้วยการสมัภาษณ์เชงิลกึผู้บรหิารและผู้ปฏบิตัิงานที่เกีย่วขอ้งจากสถานศกึษาและสถานประกอบการ   

ถงึสถานภาพปจัจุบนัของการจดัการศกึษาระบบสหกจิศกึษาของประเทศไทย   แลว้นําขอ้มูลทีไ่ดท้ัง้หมดมาวเิคราะห ์

จุดอ่อน จุดแขง็ ปจัจยัแห่งความสาํเรจ็ ปญัหาและอุปสรรค   โดยทําการสงัเคราะหร์ูปแบบการจดัการหน่วยงานสหกจิ

ศกึษาแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน  ประกอบด้วย ด้านโครงสร้างการบรหิารหน่วยงานสหกิจศกึษาและด้านกลไกในการ

สนับสนุนการดําเนินงาน   กระบวนการพฒันาและจดัทําองค์ประกอบของแต่ละด้านได้ทดลองและประเมินผลหา

ประสทิธภิาพดว้ยการประเมนิความพงึพอใจหรอืการยอมรบัของกลุ่มตวัอย่างต่อรูปแบบทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้   จากนัน้จงึ

นําไปใหผู้ท้รงคุณวุฒพิจิารณาใหข้อ้คดิเหน็ เสนอแนะ แลว้ทาํการปรบัแกไ้ข  สรุปไดว้่า รูปแบบการจดัหน่วยงานสหกจิ

ศกึษานัน้ สถาบนัอุดมศึกษาต้องจดัทําหรอืดําเนินการ คือ ด้านโครงสร้างการบริหารหน่วยงานสหกจิศึกษา หน่วย

งานสหกจิศกึษาและองคก์รบรหิารงานสหกจิศกึษาควรแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ หน่วยงานกลางระดบัมหาวทิยาลยั 

หน่วยงานระดบัคณะและหน่วยงานระดบัภาควชิา  ส่วนดา้นกลไกในการสนับสนุนการดําเนินงานสหกจิศกึษา ต้องจดั

หรอืดาํเนินการไดแ้ก่ การจดัประชุมสมัมนา  การจดัทาํเอกสาร สือ่ประชาสมัพนัธ ์ การจดัทาํประกาศ ขอ้บงัคบัและการ

จดัทาํคู่มอืรองรบัการดาํเนินสหกจิศกึษา 
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Abstract 

 This research aimed to study problems regarding co-operative education, to develop and to study 

efficiency of the managing model of the co-operation education units in universities. The subjects of this 

research composed of science and technology governmental universities. Various research-based processes 

were conducted including studies of documents, laws and regulations, attending seminar, survey and non-

participate observation. The research process was commenced by in-depth interviewing the executive 

administrators and involved operators from universities to analyze current situation of management of the 

coop program in Thailand. All data obtained was analyzed in term of weakness, strength, opportunity and 

treat as well as successive factors. The management of the coop program was synthesized into 2 parts 

namely: administrators of the program and supporting mechanism. The developed model with composition in 

all aspects has been used and assessed satisfaction by the research subjects and thereafter recommended 

by the experts. The model was then adjusted and edited according to the experts’ recommendation. In 

conclusion, the development of the managing model of the co-operative education department in academic 

institutes comprised of an administration and the coop program division. The administrations are divided into 

three levels namely: university level, faculty level, and department level. Supporting mechanism to manage 

the coop program including seminars, document, promoted media, announcement and regulations, as well as 

manual for the coop program management. 
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