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เครอืข่ายการเรียนรูเ้พ่ือพฒันาครชู่างสู่นักวิจยัในระดบัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัอบุลราชธานี 
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บทคดัย่อ 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความตอ้งการ  องคป์ระกอบ  พรอ้มทัง้สรา้งและประเมนิเครอืขา่ยการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนาครูช่างสู่นักวิจ ัย  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยในครัง้ น้ี  ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธานี  ที่สมคัรเขา้ร่วมโครงการพฒันาครูช่างสู่นักวจิยั  จํานวน  30  คน  ประกอบดว้ย
ขา้ราชการคร ู 22  คน  ครอูตัราจา้ง  8  คน  ทัง้หมดไดม้าดว้ยความสมคัรใจ  ใชส้ถติพิืน้ฐานในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
ปรมิาณ  และสถติพิรรณนาในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 
 ผลการวจิยั  พบวา่  กลุ่มเป้าหมายสว่นมากมคีวามตอ้งการเครอืขา่ยการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาครชู่างสูน่กัวจิยั  คดิเป็น
รอ้ยละ  96.7  องคป์ระกอบของเครอืขา่ยทีส่รา้งขึน้ในการวจิยัครัง้น้ีประกอบดว้ยสองสว่น  โดยมหาวทิยาลยัราชภฏั
อุบลราชธานีทําหน้าที่เป็นแม่ข่ายในส่วนแรก  และวทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธานีทําหน้าที่เป็นลูกข่ายในส่วนที่สอง  
ดําเนินการแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร  การใหค้ําปรกึษา  คําชี้แนะ  ในลกัษณะของนักวจิยัพีเ่ลี้ยง  การประเมนิความ
เหมาะสมของเครอืข่ายโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 3  ท่าน  พบว่า  ภาพรวมเครอืข่ายการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมอยู่ในระดบั
มาก  ( x = 4.35, S.D. = 0.51)  โดยความเหมาะสมในดา้นการบรหิารจดัการเครอืขา่ยมคี่าเฉลีย่มากทีส่ดุ  ( x = 4.42, 
S.D. = 1.32)  หลงัจากการดําเนินการทดลองใชเ้ครอืขา่ยเป็นระยะเวลา  3  เดอืนทําการประเมนิความพงึพอใจการ
ดําเนินการของเครอืข่ายโดยกลุ่มเป้าหมาย  พบว่า  ภาพรวมกลุ่มเป้าหมายมคีวามพงึพอใจต่อการดําเนินการของ
เครอืขา่ยการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาครชูา่งสูน่กัวจิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( x = 4.64, S.D. = 0.97)   โดยความพงึ
พอใจต่อการพฒันาครชูา่งสูน่กัวจิยัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( x = 4.93, S.D. = 1.37)    
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Abstract 

 The objective of this research was to study requirements, components, making, and evaluating of learning 
network for developing technician teachers to be researchers.  The target group chosen for this research was 
teachers and academic staffs of Technical College UbonRatchathani who participated the project of 
developing technician teachers to be researchers. There were 30 people who joined that consisted of 
government teachers of 22 people and 8 permanent teachers that they volunteered. The statistics used for 
the research were basic statistics used for quantitative data analysis and descriptive statistics used for 
qualitative data analysis. 
 The result of this research showed that 96.7 % of people in target group needed the learning network for 
developing technician teachers to be researchers. The component of the network made in this research 
consisted of two parts. The first part was the duty of being data server controlled by Rajabhat 
UbonRatchathani University and the second one was Technical College UbonRatchathani responsible for the 
duty of being a client included information exchange, giving advice, being guidance in term of consultant 
researcher. Assessing of the network by 3 luminaries was that overview of learning network was appropriate 
at a high level ( x = 4.35, S.D.= 0.51) and the appropriation in term of network management was the most 
average ( x = 4.42, S.D.= 1.32). After three months of running the experiment evaluated satisfaction of the 
operation of the network by the target group resulted that the overview of the target group satisfied with the 
operation of learning network for developing technical teachers to be researchers was the most average.        
( x  = 4.64, S.D. = 0.97)  and satisfaction of developing technical teachers to be researchers was the most 
average as well ( x = 4.93, S.D.= 1.37).   
 
Keyword:  Learning network, Technical training, Researcher development 
 
 
 
 
 
__________________________________________ 
1 Teacher, Department of applies statistic faculty of science, Ubonratchatani rajabhat University. 
2 Assistant professor, Institutes of research and development, Ubonratchatani rajabhat University. 
3 Teacher, Department of civil, Ubonratchatani technical college. 
* Corresponing Author, Tel. 08-6720-4089, E-mail: ts.chokchai@gmail.com 

_14-0646(001-186).indd   54 6/20/14   9:52:33 AM


