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การพฒันารปูแบบการฝึกอบรมครชู่างด้วยเทคนิคการเรียนรูร้ว่มกนัผา่นเครอืข่าย 
อินเทอรเ์น็ต สาํหรบัการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพช่างอตุสาหกรรม 
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บทคดัย่อ 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการฝึกอบรมครชู่างดว้ยเทคนิคการเรยีนรู้
รว่มกนัผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนวชิาชพีช่างอุตสาหกรรม และเพื่อพฒันาและหาประสทิธภิาพ
หลกัสตูรฝึกอบรมครชู่างเพื่อการ วางแผนการสอนดว้ยเทคนิคการเรยีนรูร้่วมกนั กลุ่มเป้าหมายทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นครู
และนกัเรยีนในสาขาวชิาชา่งอุตสาหกรรม สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา การประเมนิความเหมาะสมของ
รูปแบบการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญและประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝึกอบรมที่พฒันาขึน้ประเมนิจากการประยุกต์ใช้
แบบจาํลองซปิ (CIPP Model) ผลการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 
 . รปูแบบการฝึกอบรมครชู่างดว้ยเทคนิคการเรยีนรูร้่วมกนัผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอน
วชิาชพีชา่งอุตสาหกรรมทีพ่ฒันาขึน้ เป็นรปูแบบของการฝึกอบรมแบบผสมผสาน โดยในภาคทฤษฎ ีจะเป็นการฝึกอบรมโดยใช้
เทคนิคการเรยีนรูร้่วมกนัผ่านเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต ซึง่ประกอบไปดว้ย  โมดลูคอื โมดูลการเรยีนรู ้โมดูลการประเมนิผล และ
โมดูลสิง่สนับสนุนการเรยีนรูร้่วมกนัออนไลน์ ส่วนภาคปฏบิตัจิะเป็นการฝึกอบรมในชัน้เรยีนปกต ิโดยม ี โมดูลเช่นกนัคอื 
โมดูลการฝึกปฏบิตั ิโมดูลการประเมนิผลภาคปฏบิตัแิละโมดูลสิง่สนับสนุนการอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างการปฏบิตั ิ
ผลจากการประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญพบวา่รปูแบบมคีวามเหมาะสมสาํหรบันําไปใชเ้ป็นรปูแบบการฝึกอบรมของการวจิยัในระดบั
มาก (คา่เฉลีย่ .8) 
 2. หลกัสูตรฝึกอบรมครูช่างเพื่อการวางแผนการสอนด้วยเทคนิคการเรยีนรูร้่วมกนั มปีระสทิธภิาพ 85.22/8.95  
สูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไวท้ี่ 80/80 และผลการประเมนิภาคปฏิบตัิของผู้เขา้รบัการฝึกอบรม มคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 86. 
มากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไวร้อ้ยละ 75 และ  ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม มคีวามพงึพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมในระดบัมาก 
(ค่าเฉลี่ย .8) ในการติดตามผลเพื่อประเมนิผลผลติ พบว่าผลการประเมนิการสอนของครู 5 คนในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏบิตัมิคี่าเท่ากบั 92.08 และ 9. ตามลําดบั นักเรยีน 9 คนทีเ่รยีนกบัผูส้อนทีใ่ชแ้ผนการสอนดว้ยเทคนิคการ
เรยีนรูร้ว่มกนัมคีวามพงึพอใจในการสอนของครผููส้อนในระดบัมาก (คา่เฉลีย่ .2)     
    
คาํสาํคญั:  การฝึกอบรมผา่นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต เทคนิคการเรยีนรูร้ว่มกนั การจดัการเรยีนการสอน  
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Abstract 

 The purposes of this research were to develop a Collaborative-based Training Model via the Internet for 
Technical Teaching Management and to develop a Training Course for Preparing Collaborative-based 
Teaching Plan. The target groups in this study included teachers and students in the field of technical 
education under the office of the Vocational Education Commission. The developed collaborative-based 
training model was approved by the experts and the developed training program was validated by using CIPP 
Model. The results as follows. 
 . The developed collaborative-based training model via the internet was a blended training model which 
included 2 parts: ) Theory part that consist of  modules; Learning module, Evaluation module, and 
Supporting online collaborative module. And 2) Practical part that consist of  modules; Practice module, 
Evaluation module, and Supporting Face-to-Face collaborative module. This training model, on average,  has 
an appropriateness scores at high level, ( X  = .8), which was appropriated to be used for training. 
 2. It was found that the training course reached the efficiency index of 85.22/8.95 that is higher than the 
set criteria of 80/80. The trainees’ practice scores reached an average of 86.% that is higher than the set 
criteria of 75%. And the trainees were satisfied with the training course at high level ( X  = .8). The results 
of the follow up of product evaluation was that the evaluation by 5 teachers, who taught theory and practical 
parts, were 92.08 and 9. respectively. And 9 students were satisfied with the teachers at high level ( X  = 
.2).  
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