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การพฒันามาตรวดัการปรบัตวัในการทาํงานของผูเ้ข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่:   
การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจและองคป์ระกอบเชิงยืนยนั 
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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันามาตรวดัการปรบัตวัในการทํางานดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ
และองคป์ระกอบเชงิยนืยนั และเพื่อนํามาตรวดัการปรบัตวัในการทาํงานไปทดลองใช ้โดยใชบ้ณัฑติและนกัศกึษาชัน้ปีที ่4 
คณะบรหิารธุรกจิ ในเขตจงัหวดัปทุมธานี เป็นกลุ่มตวัอย่างจํานวน 480 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ มาตรวดัการ
ปรบัตวัในการทาํงาน วเิคราะหค์วามเทีย่งแบบความสอดคลอ้งภายในตามสตูรการหาสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค 
สาํรวจจํานวนองคป์ระกอบและตวับ่งชี ้ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ และวเิคราะหค์วามตรงเชงิโครงสรา้ง
ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัทีส่องโดยใชโ้ปรแกรมเอมอส ผลการวจิยัพบว่า มาตรวดัการปรบัตวัใน
การทาํงานมคีุณภาพสาํคญั ดงัน้ี 1) ค่าความเทีย่งแบบความสอดคลอ้งภายในของมาตรวดัเท่ากบั .889  2) การสาํรวจ
องคป์ระกอบการฟ้ืนคนืได ้พบวา่ ม ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การปรบัตวัเขา้กบังาน การปรบัตวักบักฎและสภาพแวดลอ้ม
ทีป่ฏบิตั ิและการปรบัตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงาน 3) การยนืยนัองคป์ระกอบ พบว่า สนับสนุนความตรงเชงิโครงสรา้งจาก
การสาํรวจองคป์ระกอบดว้ยค่าดชันีความสอดคลอ้งดงัน้ี Chi-square =51.659 (df=41, p=.123), GFI .966, AGFI 
=.935, RMR=.028, RMSEA=.033 นอกจากนัน้ยงัพบวา่ระดบัการปรบัตวัในการทาํงานของผูเ้ขา้สูต่ลาดแรงงานใหมอ่ยู่
ในระดบัมากทุกองคป์ระกอบ 
 
คาํสาํคญั: แรงงานใหม,่ องคป์ระกอบการปรบัตวั, การปรบัตวัในการทาํงาน, มาตรวดัการปรบัตวัในการทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
__________________________________________ 
* อาจารย ์ภาควชิาการจดัการ คณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีโทร. 0-2549-4826,  
  อเีมล: dr.khahan@yahoo.com  

_13-1534(001-158).indd   22 12/20/56 BE   7:08 PM



วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม  พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปีที ่ 4  ฉบับที ่ 2  กรกฎาคม - ธันวาคม  2556
23

Developing Work Adjustment Scale of New Comers: 
Exploratory Factor Analysis and Confirmatory Factor Analysis 

 
Khahan  Na-Nan* 

 
Abstract 

 

 The purposes of this research were to develop the work adjustment scale using an exploratory factor analysis 
and a confirmatory factor analysis, and to trail of work adjustment measures with the new graduates and senior 
students of administration faculty in Patumthani province. The samples were 480 and the research instrument was 
the work adjustment scale. Cronbach’s alpha internal consistency was estimated for the reliability of the scale. The 
exploratory factor analysis was examined to determine the number of factors and indicators. The second order 
confirmatory factor analysis was performed to determine the construct validity by using AMOS. The major findings 
were as follows: 1) internal consistency of this scale was .889, 2) the exploratory factor analysis indicated that 
resilience were composed of 3 factors as of following: adjust to work, adjust to the rules and environment, and 
adjust to colleagues or networking, and 3) the second order confirmatory factor analysis found that the model was 
fit with the structure from the exploratory factor analysis. The chi-square goodness of fit test was Chi-square 

=51.659 (df=41, p=.123), GFI .966, AGFI =.935, RMR=.028, RMSEA=.033. It was also found that the level of work 
adjustment of new commers were high level of all factors.  
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