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บทคดัย่อ 

 งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบของกระบวนการฝึกอาชพี พฒันามาตรฐานการฝึกอาชีพ และ
พฒันาคู่มอืปฏบิตักิารฝึกอาชพีช่างอุตสาหกรรม โดยศกึษารปูแบบการฝึกอาชพีของต่างประเทศ และของประเทศไทย 
เพือ่สงัเคราะหเ์ป็นรปูแบบการฝึกอาชพีช่างอุตสาหกรรมทีเ่หมาะสมกบัประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่าองคป์ระกอบของ
กระบวนการฝึกอาชพีช่างอุตสาหกรรม มสีีด่้าน แยกเป็น 3 องค์ประกอบ ) ด้านกระบวนการฝึกอาชีพ ม ี 5 
องค์ประกอบ คือ การกําหนดมาตรฐานอาชีพ รูปแบบหรอืแผนการฝึกอาชีพรูปแบบหรอืแผนการประเมินผล  การ
กําหนดคุณสมบตัหิรอืคุณวุฒขิองครผููส้อน   และการกําหนดคุณสมบตัเิบือ้งต้นของผูท้ีจ่ะเขา้รบัการฝึก ) ด้านการ
บริหารจดัการ ม ี4 องคป์ระกอบ คอื ผูม้สีว่นรว่มในการฝึกอาชพี  ค่าใชจ้่ายสาํหรบัการฝึกอบรม  ความเป็นเอกภาพ
ในเชงินโยบายและความหลากหลายในทางปฏบิตั ิ  และการสรา้งแรงจงูใจใหก้บับุคลากรทุกฝา่ย 3) ด้านการส่งเสริม
คณุภาพการฝึกอาชีพ ม ี องคป์ระกอบ คอื การกําหนดสมรรถนะหลกั ใหเ้กดิกบัคนไทยทุกคนก่อนเขา้สูร่ะบบการ
ฝึกอาชพี  และการพฒันาครผููส้อนใหส้ามารถทาํหน้าทีไ่ด ้โดยมรีะบบรบัรองคุณวุฒ ิ4) ด้านการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การฝึกอาชีพ ม ี องคป์ระกอบ คอื ความร่วมมอืเป็นเครอืขา่ยระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ  และการ
กําหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม  ผูว้จิยัไดใ้ชอ้งค์ประกอบดา้นกระบวนการฝึกอาชพีกําหนดการฝึกอาชพีโดยใชห้น่วย
สมรรถนะจากมาตรฐานอาชพี  และการกําหนดแผนปฏบิตังิานการฝึกอาชพี และไดจ้ดัทําคู่มอืการปฏบิตักิารฝึกอาชพี 
ประกอบดว้ย ความรูพ้ืน้ฐานทีจ่ําเป็น  แนวทางและขัน้ตอนปฏบิตังิานการฝึกอาชพี และการใชแ้บบฟอรม์ต่างๆ ในการ
ฝึกอาชพี  ผลการประเมนิความเหมาะสม  องค์ประกอบของกระบวนการฝึกอาชพี  โดยผูท้รงคุณวุฒ ิพบว่า  มคีวาม
เหมาะสมทุกองคป์ระกอบ  ผลการประเมนิความเหมาะสมของมาตรฐานการฝึกอาชพี  ของผูเ้ชีย่วชาญ  พบว่า มคีวาม
เหมาะสมทุกรายการประเมนิ ผลการประเมนิความพงึพอใจของคู่มอืปฏบิตังิานการฝึกอาชพีช่างอุตสาหกรรม  ของกลุม่
ตวัอยา่งสองกลุ่ม พบว่า มคีวามพงึพอใจในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X  = 3 .73) และมากทีสุ่ด  ( X  = 4 .67)       
ตามลาํดบั  
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Abstract 

 The purposes of this research were to investigate the factors of occupational training process, develop the 
standard for industrial occupation training and develop operation handbook for the industrial occupation 
training. The study was conducted by investigating both foreign models for industrial occupation training 
following with synthesizing and developing the suitable industrial occupation training model for Thailand. The 
results revealed that main aspects in industrial occupation training composed of 3 sub-aspects. ) The 
process of training for industrial occupation consists of five sub-factors which are career standard defining. ) 
occupational training format, evaluation criteria, trainer qualification defining, and trainee qualification defining 
the management aspect includes four sub-factors which are occupational stake-holders, training expenses, 
the unity of policy, the diversity in operation, and personal motivation reinforcement. 3) the quality supporting 
system consists of two sub-factors which competency defining and trainer development with certified system. 
4) the efficiency supporting system includes two sub-factors which are the cooperation of the educational 
institutes and the enterprises and the suitable payment for the training. The mentioned and  aspects and sub-
factors to define the occupational training based on standard occupational competencies and  the operational 
handbook which contains necessary basic knowledge, guidelines and process of the training  and 
occupational training forms. The results showed that the experts reported high appropriateness of the 
standard for industrial occupational training. The sample groups reported high and very high satisfaction on 
the operational handbook at mean = 3.73 and 4.67 respectively. 
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