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แนวทางการสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพของลูกจางที่ยึดหลัก
พระพุทธศาสนาตามหลักหนาที่การงานระหวางนายจาง ลูกจาง  

ในสถานประกอบการสิ่งประดับตกแตง 
 

สุชาติ  เปรมสุริยา1*  สมสุดา  ผูพัฒน2 และ จุฬารัตน  วัฒนะ2 
 

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคการวิจัย 1) เพ่ือสังเคราะหกิจกรรมท่ียึดหลักพระพุทธศาสนาตามหลักหนาที่การงาน
ระหวางนายจางและลูกจางในสถานประกอบการสิ่งประดับตกแตง 2) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมที่ยึดหลักความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง และ 3) เสนอแนวทางการสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพของลูกจาง ประชากรที่
ศึกษาคือ ลูกจางของบริษัท บางกอกคริสตมัสเด็คโคเรชั่นเอ็กซปอรต จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร ท่ีมีอายุการทํางานไม
เกิน 1 ปทุกคน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถามความมั่นคงในการประกอบอาชีพของลูกจาง แบบสอบถาม
ความรูสึกของลูกจางตอกิจกรรม แบบสัมภาษณการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกจางภายหลังเขารวมกิจกรรม สมุด
บันทึกความดีของลูกจาง และแบบสังเกตพฤติกรรมโดยหัวหนางาน การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติคาความถี่  
 ผลการสังเคราะหกิจกรรม โดยนําทฤษฎีทิศ 6 แนวคิด/ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับหลักหนาที่การงานระหวางนายจางและ
ลูกจาง และประสบการณจากโรงงานที่เกี่ยวของ 3 โรงงานมาสังเคราะหเปนกิจกรรมที่จัดใหแกลูกจางในโรงงาน ผลการ
จัดกิจกรรมพบวาลูกจางมีการเปล่ียนแปลงความรูสึกที่ดีขึ้นเกี่ยวกับความมั่นคงในการประกอบอาชีพในมิติดานจิตใจ 
สวนความมั่นคงในการประกอบอาชีพในมิติดานการทํางานตามความถนัดนั้น พบวาลูกจางมีการเปล่ียนแปลงการ
ทํางานโดยไดทํางานตรงกับประสบการณของลูกจาง ดังนั้นแนวทางการสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพของ
ลูกจางในสถานประกอบการสิ่งประดับตกแตง ควรจัดกิจกรรมพัฒนาคนทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู ดานความสามารถ
และดานจิตใจ โดยจัดกิจกรรมที่ขัดเกลาจิตใจใหลูกจางกอน และเพ่ิมเติมทางดานวิชาชีพใหแกลูกจาง เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพใหแกลูกจาง ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมดังกลาวจะสงผลใหลูกจางมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหเปนทั้งคนดี คนเกงและมีความสุขในการทํางาน และผลงานที่เกิดขึ้นมีคุณภาพ สงผลใหลูกจางมีความ
มั่นคงในการประกอบอาชีพของตนเอง  
 
คําสําคัญ : ความมั่นคงในอาชีพ, ความสัมพันธนายจางและลูกจาง, ทิศ 6, สถานประกอบการสิ่ง   
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Abstract 

This research has an aim to 1) synthesize activities that follow Buddhist-based work function between 
employers and employees in the decoration industry 2) study the result of activities based on relationship 
between employers and employees and 3) propose Buddhist-based Job Security Guideline for employees. 
The Population were employees with less than 1 year experience in the Bangkok Christmas Decoration 
Export Company Limited, Samut Sakorn Province. Questionnaires were used to collect data. The set of 
questionnaires comprise of questionnaires on Job Security of the employees, form of questionnaires on 
attending the activities, form of interview on behavioral change of employees after attending the activities, 
diary of good behavior of employees, and form of behavior observation by supervisor. Statistical techniques 
used in data analysis was frequency.  
 The result of the synthesis activities found that the researcher brought the principle/theory on the six 
direction and theories concerned with function of work between employer and employee including direct 
experience from the study on guidelines of arranging supplementary activities for employees to synthesize as 
activities for the target factory. The result found that employees had better feeling on job security in part of 
mental dimension. For job security, it was found that the employees have opportunity to change job in 
relevant with their experiences. The guideline for job security of employees in the decoration industry consist 
of 3 parts of human development : knowledge, ability and mind. It started from adaptation of mind through 
moral activities regularly and continuously. Then, the factory arranged career activities for the employees to 
improve knowledge, ability and skill. Those guidelines of activities would bring about behavior changing. They 
became good and skillful person with happiness in their work and intention to work. Their performance would 
be high quality and finally, bring about job security.       
 
Keywords: Job security, Employer-Employee Relationship, Six direction, Decoration Industry,     
        Employers’/Employees’ Roles. 
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