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การพัฒนาระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
สาขาแอนิเมชัน 

 
ภาวพรรณ ขําทบั1*  ธีรพงษ์ วริยิานนท์2  สวนันท์ แดงประเสริฐ2  และ กรรณ จรรยาวุฒิวรรณ์3 

 

บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาแอนิเมชัน     

2) พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ สาขาแอนิเมชัน และ 3) ศึกษาผลการ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนตามมาตรฐานอาชีพ สาขาแอนิเมชัน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 2 สาขาศิลปกรรมคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
ดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) จํานวน 25 คน และมีการติดตามผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของกลุ่ม
ตัวอย่างเดิม ที่ได้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการสร้างงานแอนิเมชัน 3 มิติ จํานวน 8 คน ผลการวิจัย พบว่า 
1) โครงสร้างหลักสูตรฐานสมรรถนะประกอบด้วย คุณลักษณะของรายวิชา บทเรียนมอดูล วิธีการสอนและการจัดการ
เรียนการสอน และวิธีการประเมินและร่องรอยหลักฐาน 2) ระบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 
ประกอบด้วย ระบบการจัดการข้อมูลผู้ใช้ ระบบการจัดการรายวิชา ระบบการจัดการบทเรียนมอดูล ระบบการจัดการ
แบบทดสอบและประเมินผล ระบบการจัดการรายงาน ผลการประเมินในภาพรวมพบว่า มีคุณภาพระดับมากที่สุด 
( =4.50, S.D.=.60) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ แผนการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ แบบ
ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วย แบบสังเกตการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบสอบถามปาก
เปล่า และแบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพ พบว่า ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม และ 3) ผลการ
เสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนตามมาตรฐานอาชีพ สาขาแอนิเมชัน พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอาชีพผ่านเกณฑ์ร้อยละ 75 ทุกมอดูลการเรียนรู้ โดยผู้เรียนได้คะแนนเฉล่ียมากที่สุดในมอดูลการขึ้นรูปตัวละคร 
ที่ค่าร้อยละ 81.20 และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกคนมีสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินในหน่วยสมรรถนะที่
ตรงกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
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Abstract 

The objectives of this research were: 1) to develop a competency based curriculum structure in 
Animation 2) to develop a learning management system for enhancing the competency based on the 
occupational standards in an Animation Major and 3) to study performance enhancement of learners in 
Animation. This was done by applying it to 25 students from high vocational certificate majoring in 
Multimedia Computer Arts, Siam Technology College (Siamtech).The professional performance appraisal 
follow ups were also conducted on 8 students that had gone through the creation of 3D animation. 
From the results of the research, it was found that 1) Competency based curriculum structure 
comprised of course specification, module of instructions, teaching methods, assessment approach and 
evidence requirements 2) Components of the learning management system to enhance learners' 
competencies are the user management were system, course management system, module 
management system, quiz and assessment management system, and report management system are 
the most suitable ( =4.50, S.D.=.60) Instrument were used to assess vocation competencies were 
professional competency assessment plan and professional competency assessment form comprised of 
observation, competency evaluation, oral questionnaires, vocational competency assessment results 
summary and 3) The learners had a standardized learning achievement of 75% on all learning modules 
with the  highest mean was  the Modeling at 81.20% and all trainees had performance in accordance 
with the assessment criteria in performance units that match the assigned workload. 
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