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บทคัดยอ่ 

การวิจัยครัง้นี้มีวัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการบริหารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน 
ประกอบการของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้คือ การวิจัยแบบ
ผสมผสาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้จัดการศูนย์บริการ ผู้จัดการ
ฝ่ายเทคนิค ของบริษัท สุราษฎร์ปิยะ จํากัด (สาขานครศรีธรรมราช) เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม และช่างเทคนิค ฝ่ายฝึกอบรม 
ของบริษัท นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 7 คน โดยการเลือกตัวอย่างด้วยเทคนิคแบบบอกต่อ 2) กลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และผู้บริหารของบริษัท 
นิสสัน มอเตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 5 คน โดยการเลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง และ 3) กลุ่มตัวอย่างผู้สอน 
ได้แก่ อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช และครูแผนกช่างยนต์ ใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัดนครศรธีรรมราช จํานวน 19 คน โดยการเลือกตัวอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง รวมจํานวน
กลุ่มตัวอย่างทั้งส้ิน 31 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินความเหมาะสมของ
รูปแบบ และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
4 องค์ประกอบ ที่ใช้เป็นระบบและกลไกในการขับเคล่ือนสู่ความสําเร็จ ได้แก่ 1) การเตรียมการสร้างความร่วมมือ 2) การ
วางแผนและพัฒนาความรว่มมือ 3) การดําเนินการขับเคล่ือนความรว่มมือ และ 4) การบริหารความรว่มมือรว่มกัน ผลการ
ประเมินรูปแบบการบริหารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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Abstract 
The objectives of this research were to develop and evaluate the university-industry 

collaboration management model of Faculty of Industrial Technology at Nakhon Si Thammarat 
Rajabhat University.  This research conducted in the mixed method. The samplings were separated 
three groups. The first group were seven experts dealer manager, technical manager at Nissan Surat 
PIYA Nakhon Si Thammarat, and training instructors and technicians at Training and Development 
Division of Nissan Motor (Thailand), who selected by snowball sampling technique. The second group 
were five administrators at Faculty of Industrial Technology at Nakhon Si Thammarat Rajabhat 
University, and training managers at Training and Development Division of Nissan Motor (Thailand), who 
selected by purposive sampling method. The third group were 19 academic lecturers at Faculty of 
Industrial Technology at Nakhon Si Thammarat Rajabhat University, and automotive mechanics teachers 
of Vocational Education Institutions in Nakhon Si Thammarat Province, who selected by purposive 
sampling method. The research instruments were in-depth interview form, the evaluation forms for 
appropriateness model, and focus-group discussion form. The quantitative data was analysed by mean 
and standard deviation. The qualitative data was analysed by content analysis. The research results 
found that the university-industry collaboration management model of Faculty of Industrial Technology 
at Nakhon Si Thammarat Rajabhat University were 4 categories: 1) Formulation; 2) Planning and 
development collaboration; 3) Mobilizing for the collaboration; and 4) Participatory collaboration 
management. As whole as, the evaluation of the university-industry collaboration management model 
of Faculty of Industrial Technology at Nakhon Si Thammarat Rajabhat University was at high level.    
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